МБОУ ДПО УМЦ
Рекомендации

по составлению плана работы педагога-психолога 

образовательной организации на 2015-2016 учебный год

I. Рекомендации 

по составлению плана работы педагога-психолога 

образовательной организации 
При составлении плана необходимо учитывать:

1) цели и задачи  образовательной организации;

2) приоритет прав и интересов ребенка в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка; нормативные документы деятельности педагога-психолога образовательного учреждения, в том числе профессиональный стандарт «Педагога-психолога (психолог в сфере образования)».

3) основные направления психолого-педагогического сопровождения: (графа4):
· сохранение и укрепление психологического здоровья;

· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;

· развитие экологической культуры;

· дифференциация и индивидуализация обучения;

· мониторинг возможностей и способностей обучающихся;

· выявление и поддержка детей с образовательными потребностями;

· выявление и поддержка одарённых детей;

· психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;

· обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности;

· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;

· поддержка детских объединений и ученического самоуправления

          4) основные формы сопровождения:

· диагностика;

· консультирование;

· профилактика;

· просвещение;

· коррекционная работа;

· развивающая работа;

· экспертиза.

5)  уровни психолого-педагогического сопровождения:

 - индивидуальное;

- групповое;

- на уровне класса;

- на уровне образовательного учреждения.
Перспективный план работы должен составляться на учебный год, утверждаться руководителем образовательной организации и согласовываться с отделом сопровождения образования
II. Рекомендации по оформлению плана работы педагога-психолога
.

1. Гриф утверждения:
	СОГЛАСОВАНО

	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель ОО 

________________ (Ф.И.О.)

Дата _____________




2. Цели и задачи ОО на  2015- 2016 учебный год.

3. Цели и задачи педагога-психолога ОО на 2015-2016 учебный год.

4. Методическая тема педагога-психолога


5. Форма годового плана работы педагога-психолога образовательной организации (представлен отдельным файлом) 

Содержание граф «форма сопровождения» должны соответствовать трудовым функциям должностной инструкции и профессиональному стандарту педагога-психолога (проекту).  

Графа  2 должна содержать название разового мероприятия (собрание, консультация, беседа, классный час), так и название программы деятельности по определенному направлению (например: проведение диагностического обследования или сопровождения класса коррекции и т.п.). 

В графе 3 необходимо указать участников образовательных отношений (обучающиеся (класс), родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники) и уровень психолого-педагогического сопровождения (индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне образовательной организации.

Строка «Срок исполнения» подразумевает конкретный месяц (месяцы) исполнения мероприятия психолого-педагогического сопровождения.


Если взаимодействие предусматривается несколькими исполнителями, то в строке «Взаимодействие» указать специалистов, педагогических работников.

В строке «Предполагаемый результат, выход» должны быть изложены формы конкретных результатов, допускающих контроль за исполнением. 
